O av I S e Agence d’ingénierie pour
/|

entreprendre autrement

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE-E DE MISSION IMPACTS
CDI — Paris (11¢m)

Association d’intérét général, I'Avise accompagne le développement de I'économie sociale et solidaire (ESS)
et de l'innovation sociale en France et en Europe. Agence d’ingénierie créée en 2002, elle outille et oriente les
parties prenantes de 'ESS a travers le site avise.org, anime des communautés nationales d’accompagnateurs
de 'ESS, met en ceuvre des programmes nationaux d’accompagnement et finance des projets avec du Fonds
social européen +.

Rejoindre I'Avise, c’est intégrer une équipe d'une trentaine de professionnels qui partagent I'ambition
commune de répondre aux grands défis sociétaux par un nouveau mode d’entreprendre. Experts de
'économie sociale et solidaire, ils conjuguent leur énergie et leurs compétences en management de projet,
ingénierie de 'accompagnement, conception d’outils et évaluation, pour innover collectivement.

L’Avise et Pévaluation de Pimpact social, sociétal et écologique

Depuis sa création, I'Avise a développé une expertise sur le sujet de I'évaluation de I'impact en poursuivant
deux objectifs majeurs :

1. développer les pratiques d’évaluation pour valoriser la plus-value économique et sociale des entreprises de
'ESS et contribuer a I'affirmation de ce modéle favorisant durablement et positivement la transformation de la
société

2. promouvoir un processus de changement, favorisant I'innovation et le dialogue entre les parties prenantes
(dirigeants, salariés, financeurs publics et privés, bénéficiaires, etc.) réunies autour d'un méme objet social.

L’Avise a ainsi développé un centre national d’ingénierie et de compétences, qui :

e informe sur I'évaluation de I'impact, ses actualités et ses avancées ;

e outille la montée en compétence des entreprises de 'ESS et de leur écosystéme sur ce sujet ;

e anime les acteurs experts de I'évaluation dans leur diversité afin de créer des convergences et une
culture commune ;

o forme les accompagnateurs de 'ESS a 'accompagnement des démarches d’évaluation de I'impact.

> En savoir plus : https://www.avise.org/lavise-acteur-referent-sur-levaluation-dimpact

MISSIONS

Aujourd’hui, I'Avise recrute un(e) chargé(é) de mission au Pdle Impacts pour accélérer et élargir ses actions
en France et en Europe au service de I'évaluation de I'impact dans toutes ses dimensions (sociale, sociétale,
écologique, territoriale, démocratique) et en faire bénéficier le plus grand nombre. Vos missions seront les
suivantes :

e Outillage des acteurs et animation du Centre national de ressources sur I’évaluation d’impact
= Réaliser de la veille suivre les avancés et les actualités des pratiques d’évaluation et identifier
les besoins des acteurs
= Ré&diger des contenus éditoriaux (print et web) et produire la newsletter Impacts
= Accompagner la montée en compétence des acteurs a travers des appui-conseil, des
interventions, des webinaires, des ateliers, des séminaires, etc.

e Ingénierie et animation des programmes d’actions du Pole
= Structurer et animer des formations a la démarche d’évaluation d'impact (programme Cap
Impact)
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= Produire une étude sur les pratiques d’évaluation d’'impact, en lien avec d’autres pays
européens, en tant que centre national de compétences sur I'innovation sociale

= Participer a I'animation du réseau Social Value France, qui rassemble les praticiens de
I'évaluation de I'impact en France (échanges avec les membres, organisation, animation et
capitalisation de pléniéres et groupes de travail, participation a la gouvernance du réseau, etc.)

e Appui a lévaluation des actions de I’Avise en transversalité avec les équipes internes
= Participer au cadrage des projets d’évaluation des actions de I'Avise
= Apporter des connaissances techniques (bonnes pratiques, méthodes)

La liste des missions proposées n’est pas exhaustive et pourra évoluer dans le temps, en fonction des
orientations stratégiques et des partenariats de I’Avise.

PROFIL

Vous avez acquis une expérience d’au moins 3 ans qui vous a permis de développer une
connaissance sur I’évaluation d’impact social et/ou des politiques publiques (démarches et méthodes,
acteurs et enjeux principaux, enjeux sectoriels).

Vous étes autonome et avez acquis de fortes capacités de développement de projets.

Vous possédez de tres fortes aptitudes rédactionnelles et des compétences analytiques (collecte et
traitement des données, problématisation, analyse et synthése de I'information, esprit critique).

Vous étes en capacité d’animer des groupes de travail, de communiquer votre expertise et de prendre la
parole en public en adaptant votre discours a votre public et en adoptant une écoute active.

Une connaissance préalable de 'ESS et de l'innovation sociale seront un atout pour votre candidature.

INFOS EN +

Type de contrat : CDI, temps complet, statut cadre, forfait 211 jours

Date de début souhaitée : : nous sommes impatients de vous accueillir !

Rémunération : a définir selon expérience

Lieu de travail : au siége de I'Avise, Paris 11¢me, déplacements ponctuels hors Tle-de-France

Travailler a I'Avise, c’est pouvoir bénéficier :

e D’une politique de développement des compétences dynamique

e Du télétravail de 1 a 2 jours par semaine si vous le souhaitez

o De 25 jours de congé payé par an (sur la base d’'un temps complet) et de 16 jours supplémentaires
non travaillés (en 2025, sur la base d’'un temps complet)

o Duremboursement de 50% des frais de transports (étendu a 75% pour le pass Navigo) ou d’un forfait
mobilité durable de 250€

e De titres-restaurant de 9,87€ pris en charge a 60% par I'employeur

o D’une mutuelle d’entreprise prise en charge a 60% par 'employeur

Merci d'adresser votre candidature électronique au cabinet OMEVA en suivant ce lien :
Chargé.e de Mission Impacts - Omeva le recrutement engagé

L’Avise s’engage a étudier toutes les candidatures de maniére objective, en respectant les principes
d'égalité et de non-discrimination conformément a l'article L1132-1 du Code du Travail.

2/2


https://www.omeva.fr/poste/charge-e-de-mission-impacts__1028-c08e31289f44211/

