entreprendre autrement

O av I S e Agence d’ingénierie pour
/|

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE-E DE MISSION - ESS ET TRANSFORMATION DIGITALE
CDI — Paris (11¢m)

Depuis 20 ans, I'Avise accompagne le développement de I'économie sociale et solidaire (ESS) et de
l'innovation sociale en France et en Europe en mettant ses savoir-faire d’agence nationale d’ingénierie au
service des entreprises de 'ESS et des acteurs qui les soutiennent. Association d’'intérét général, elle outille
et oriente les porteurs de projet, anime des communautés d’accompagnateurs, développe des programmes
collectifs et finance des projets de 'ESS avec du Fonds social européen.

Rejoindre I'Avise, c’est intégrer une équipe d’une trentaine de professionnels qui partagent I'ambition
commune de répondre aux grands défis sociétaux par un nouveau mode d’entreprendre. Experts de
'économie sociale et solidaire, ils conjuguent leur énergie et leurs compétences en management de projet,
ingénierie de 'accompagnement, conception d’outils et évaluation, pour innover collectivement.

L’Avise est notamment chargée d’opérer le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) de I'économie sociale
et solidaire, ler dispositif public d’'accompagnement des structures employeuses de I'économie sociale et
solidaire. Le DLA permet aux associations, coopératives et autres structures de I'ESS de bénéficier
d’accompagnements sur-mesure et d’apport d’expertises afin de développer leurs activités et de consolider
des emplois de qualité.

> En savoir plus :
https://www.avise.org/qui-sommes-nous
https://www.info-dla.fr/

MISSIONS

Rattaché.e au Responsable du pble DLA et en étroite collaboration avec les équipes de I'Avise, vos missions
seront les suivantes :

e Appuyer le déploiement du nouvel environnement numeérique de travail du DLA (300 utilisateurs
directs) et la conduite du changement
- Créer et diffuser des outils pour accompagner la montée en compétences des utilisateurs
- Organiser et animer les formations
- Appuyer la prise en main des fonctionnalités
- Traiter les demandes des utilisateurs

o Piloter les évolutions fonctionnelles de I'environnement numérique de travail du DLA et les projets
digitaux de 'Avise :
- Comprendre, qualifier et formaliser les besoins des utilisateurs
- Cadrer et rédiger le périmétre fonctionnel et les spécifications techniques
- Participer au lancement des marchés publics
- Assurer le suivi du cycle de vie des fonctionnalités, de la conception a la mise en production.
- Coordonner les équipes internes et externes pour garantir la réalisation des objectifs fixés
- Proposer des actions pistes d’'amélioration des outils, méthodologies et processus

e Animer le pilotage du dispositif avec une approche par la donnée et par nature d’utilisateurs

PROFIL

Doté.e d'une expérience de 3 ans minimum, vous maitrisez les méthodes de gestion de projets (Agile, Scrum..)
et avez d'ores et déja piloté et accompagné le changement dans des projets de transformation digitale.
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Vous avez a cceur de mettre votre expertise au profit de 'Economie Sociale et Solidaire et de l'innovation
sociale en France et en Europe.

Vos capacités de synthese, d'analyse et d'organisation ne sont plus a prouver. Vous menez vos missions en
autonomie et aimez la polyvalence.

Vous prenez facilement la parole en public et savez adapter vos discours a différents types de publics.
L'animation de collectifs de travail et/ou de formation ne vous effraie pas, bien au contraire !

Dynamique, vous aimez travailler en partenariat, en équipe et fédérer les énergies autour des projets que vous
conduisez.

INFOS EN +

Type de contrat : CDI, temps complet, statut cadre, forfait 211 jours

Date de début souhaitée : nous sommes impatients de vous accueillir !

Rémunération : a définir selon expérience

Lieu de travail : au siége de I'Avise, Paris 11¢me, déplacements ponctuels hors lle-de-France

Travailler a I'Avise, c’est pouvoir bénéficier :

e D’une politique de développement des compétences dynamique

e Du télétravail de 1 a 2 jours par semaine si vous le souhaitez

o De 25 jours de congé payé par an (sur la base d’'un temps complet) et de 17 jours supplémentaires
non travaillés (en 2024, sur la base d’'un temps complet)

e Duremboursement de 50% des frais de transports (étendu a 75% pour le pass Navigo) ou d’un forfait
mobilité durable de 250€

e De titres-restaurant de 9,87€ pris en charge a 60% par 'employeur

e D’une mutuelle d’entreprise prise en charge a 60% par 'employeur

Merci d'adresser votre candidature électronique au cabinet Omeva en suivant le lien suivant :
Chargé.e de mission ESS - Transformation Digitale - Omeva le recrutement engagé

L’Avise s’engage a étudier toutes les candidatures de maniere objective, en respectant les principes
d'égalité et de non-discrimination conformément a I'article L1132-1 du Code du Travail.
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https://www.omeva.fr/poste/charge-e-de-mission-ess-transformation-digitale__1028-5fc2d81c36659cc/

